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TERMES DE REFERENCE
pour le Comité des candidatures du VNGOC pour les élections du Conseil d'administration

1. CONTEXTE

Le Comité des ONG de Vienne sur la drogue (VNGOC) organise chaque année des élections
pour son Conseil d'administration composé de six personnes. Afin de mener ces élections de
maniere transparente et équitable, les Statuts et Reglement intérieur du VNGOC exigent
gu'un « Comité des candidatures » indépendant soit formé chaque année pour superviser
ce processus.

En avril 2021, I'Assemblée générale du VNGOC (membres) a décidé de former un groupe de
travail chargé de suggérer des amendements au Réglementimtérieur du VNGOC et/ou aux
Termes de référence du Comité des candidatures afin dia

(voir Ancadré 1). Cette version des Termes de ré e dée par les membres
du VNGOC lors d'une Assemblée générale extrao
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en compte par le Comité des candidatures en
jion globale du Conseil :

e les six m seil doivent représenter au moins quatre régions
différentes du

e Sur les six memb du Conseil, au moins deux devraient s'identifier comme
hommes et au moins deux devraient s'identifier comme femmes

e les six membres du Conseil devraient représenter au moins quatre des domaines
thématiques suivants : prévention, réduction des risques, traitement,
rétablissement et réinsertion sociale, réforme de la politique en matiére de
drogues et accés aux médicaments.

e Sur les six membres du Conseil, au moins un doit étre une personne ayant une
expérience vécue actuelle ou antérieure de la consommation de drogues, ou une
personne directement touchée par les politiques en matiére de drogues.
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Ce document doit étre lu parallélement a I'Article 14 des Statuts du VNGOC, et I'Article 9 du
Reglement intérieur du VNGOC.

2. SELECTION ET COMPOSITION DU COMITE DES CANDIDATURES
L'Article 14 des Statuts du VNGOC exige actuellement :

1. L'Assemblée générale nommera un Comité des candidatures composé d'au moins trois
représentants d'organisations membres en regle. Le Comitg des candidatures supervisera
les candidatures et les processus d'élection, conformé t au Reglement intérieur
du VNGOC.
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3. FONCTION ET RESPONSABILITES DU COMITE DES CANDIDATURES
1. Le Comité des candidatures concevra, mettra en ceuvre et supervisera |I'ensemble du

processus d'élection du Conseil d'administration, comme indiqué dans I'Article 9 du
Reglement intérieur du VNGOC (également inclus en annexe).

2. En outre, le Comité des candidatures commencera par examiner les commentaires
recus des membres précédents du Comité des candidatures et par évaluer la
composition actuelle du Conseil par rapport aux aspirations décrites dans I'Ancadré
1. Cette évaluation informera ensuite un appel&, candidatures qui devrait
encourager les candidatures susceptibles de co nes identifiées.

3. Apres avoir vérifié I'éligibilité des candic 5 des candidatures
fera tout son possible pour parvenir a u » proposée de
candidats recommandés. Si une embres du

Comité des candidatures sauf un, e etl 5 « Position

4. Les délibérations : i » examineront la
composition global 2
exercer les f i
I'Article 10 d ari rmes de référence pour des

durrier électronique au moins deux semaines avant la
tot si c'est possible.

7. La « liste » sée par le Comité des candidatures reste seulement une
recommandation, tous les membres éligibles du VNGOC sont libres de voter pour les
candidats de leur choix. #

8. Conformément a |'Article 14 des Statuts du VNGOC, le Comité des candidatures
peut également proposer des amendements aux Statuts, au Reglement intérieur
du VNGOC et/ou aux présents Termes de référence pour mettre a jour et
améliorer les futurs processus d'élection, et ces propositions seront décidées par
I'Assemblée générale.
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